VISOKA STRUKOVNA SKOLA

ZA PREDUZETNISTVO CENTAR ZA INDUSTRIJSKE ODNOSE
MENADZMENT KONSALTING CENTAR

uz podrsku struénjaka
Republicke agencije za mirno reSavanje radnih sporova

Seminar ,Mirno refavanje radnih sporova®

. ZAKLjUCCI SA RADIONICE
Industrijski odnosi, industrijski konflikti, lok-out — upravijanje konfliktima —
Prof. dr Darko Marinkovié¢

I grupa: Sta su prednosti, a $ta ogranienja za mirno reSavanje radnih sporova?

Prednosti Ogranifenja
1. Brzina reSavanja sporova; 1. Nedovoljna informisanost;
2. Zakon o Mirnom reSavanju radnih sporova: 2. Nepoverenje u institucije;
3. Agencija za mirno reSavanje radnih sporova; 3. Uticaj politike;
4. Manje formalan postupak; 4. Spor put ka A. autonomiji;
5. Siri spektar nadleznosti; 5. IzvrSenje po odluci arbitra;
6. Preporuka ulazi u Kolektivni ugovor; 6. Prevelik broj sporova;
7. Dobrovoljnost: 7. Dobrovoljnost.
8. Jeftinije;
9. Stice se poverenje;
10. PosStovanje sebe.

11 grupa: Navedite najvaZnije uzroke industrijskih i socijalnih konflikata danas.

Na tudoj mo¢i nema opstanka;
Uzima se i Zivi za dug;
Srpska valuta je trans-nacionalna valuta;
Monetarna vlast je IV vlast o kojoj se ne prica;
Uloga nauke je zanemarljiva;
Nacionalizacija je nuzna;
Opredeljenje za stvaralacko opredeljenje, umesto trgovacke prevare;
Ne zna se za danasnji deficit;
Sta je sa tecajem dinara?
. Troskovi rastu;
. Politi¢ari prikrivaju stanje;
. Privatizacija je protivpravna;
. Siromasni postaju siromasniji, a bogati postaju bogatiji:
. Niko ne misli da je dobit u stvaranju;
. Dinar kao valuta nema ni ekonomsku ni antropolosku funkciju;
. Srpska drZava ne moze doéi do srece bez te dve funkcije;
. Filozofija velikih: ,Maksimalno pomaganje do uniStenja“; -
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Najamna psihologija je najgora psihologija;

Pojedinac ¢e ostvariti svoju stvarnost, veéina nece;

Budu¢nost se planira;

Asimilacija kroz jezik:

Globalizacija je pocela kada je homo sapiens uzeo oruzje;

Sukob izmedu bogatih i siromaSnih;

Danas se vodi IV svetski rat — borba za sirovine, prodaja svojih sirovina:

Prodaja svoje teritorije od Balkana do Avganistana;

Nasilje je oblik pokrenut spram prirode;

Nasilje negira razvoj;

Moral, etika, bios, geo bios;

Ostvariti svoje moguénosti spram buduénosti:

Ko to ne moze ostvariti, propasce;

Istinitost kao interdisciplinarna vrednost;

Mora se izboriti pravo na ¢ovecnost;

Svi ée nas priznati na osnovu onoga §to doprinesemo, a ne po onome §to pri¢amo;
Stranacke lignosti na funkcijama — radnim mestima, direktora, kao organizatora procesa rada.
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IIT grupa: Sta treba da se uradi da se unapredi rad Republifke agencije za mirno reSavanje radnih

sporova?
1. Veca informisanost o postojanju Agencije;
2. Sta je prednost reSavanja sporova putem Agencije? — skracena procedura, jeftinija i brza reSenja sporova,

preventivno delovanje pre nastanka sporova;
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Informisanost javnosti o rezultatima u radu Agencije — povraina informacija 1 transparentnost u radu;
Ojacati kadrovski i materijalno Agenciju;

Promovisati Miritelje;

Smanjiti moguénost uticaja na rad Miritelja;

Progiriti zakonska ovla$¢enja Agencije;

Kako obezbediti nezavisnost Agencije ako je to drzavna Agencija?
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