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I grupa: Sta su prednosti, s ita ogranilenje za mirno reiavanje radnih sporova?

II grupa: Navedite najvrinije uztoke industrijskih i socijalnih konflikats danas'

I� Na tudoj moci nenta opstanla;
2. Uzi,ma sc i iivi za dug]�
3. Srpska valutaje trans-nacionalna tduta;
4. Monetama vlastje IV vlast o kojoj se ne prida;
5. Uloga nauke j€ zanemarljiva;
6. Nacionalizacija je nuina;
7. Opredetenje za stvaraladko opredeljenje, umesto trgoladke prcvare;
8. Ne zna se za danaSnji dcficit;
9. Staje sa teiajern dinara?
I 0. Troskovi rastu;
11. Politiiari pnkilaju stanje;
12. PriBtizaaija je protivprawq
13. Siroma-ini postaju siromalnij! a bogati postaju bogatiji;
14. Niko ne misli daje dobit u stvaranju;
15. Dinar kao valuta nerna ni ekonomsku ni antropoloiku funkciju;
16. Seska driava ne moie doci do sreie bez te dr€ ftnkciie;
17. Filozoirja velikih: ,,Maksimalno pomaganje do uniitenja";

Visoka strukovm !ko1a za preduTitnistvo

Prednorti Ograni{enia
1. Brzina resal?nja sporova;
2. Zakon o Mimom r€Salanju radnih sporola;
3. Agencija za mimo reiavanje radnih sporova;
4. Manje fonnalan postupalg
5. Siri spekar nadleznosti;
6. Preporuka ulazi u Kolektivri ugovor;
7. Dobrovoljnostj
8. J€ftinije;
9. Stide se povoenje;
10. Postovatie sebo.

l� Nedovoljnainfonnismosq
2. Nepoverenje u institucije;
3. Lhicaj politikc;
4. Spor put ka A. adonomiji;
5, Izvri€nje po odluci a6itra;
6. Prevelit broj spomra;
7. Dobrovoljnost-
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lS. N4iattta Fihologija je Dajgoi'a psihologij4
19. Pojedinac ce ostiBriti woju stvamost, ve6ina nece;
20. Buducnost s€ planira;
2 L Asimilacija ljoz jezik:
22. Globallzacljaje poielakadaje homo sapiens izen oru4e;
21. Sulob izrnedu bogatih i siroma-5nik
24. Danas se vodi Iv sv€tski rar - borba za sioving prodaja svojih sirovina;

25. hodaja svoje teritorije od BalkaDa do AvgamstaM;
26. Nasilje je oblik pokerut spmm pnrode;
27. Nasilje negira razvoj;
28. Moral, etika" bios, geo bios;
29. Ostvariti svoje moguinosti sprarn bududnosti; r

30. Ko to ne moze ostvariti, Fopayce;
3 1- Istinitost kao interdisciplinanavrednos!
32. Mora se izboriti pravo na doveEnost;
33. Svi de nas priarati na osinovu onoga Sto doprin€semo, a ne po ornome Sto pn'amo;

:+. St"roa;t e titnostl ot firnkcijarna radnirn mesima' direktol'a' kao organizalora procesa rada'

III grupa: 3t& trebs da sc ur4dr dr se unrPr€di rrd Republiike agencrle ze mirno r€s{venie radnih

sporova?

L Veca infordisairosl o postoianju fuEcije;
i. Sta;e pt"Aaost ."sufa"ja sporora putem Agencije? - sllrat€tra ptocedur'4 jeftinija i bria reSerja sporov4

Dreveflrvno delolanie pre nastanl(ir sporov"4
3. iJormrsanost iavndti o rezrhanma u oau Agencle - povrat* ittfonnacija i fansparenrnost u radu;

4. Ojadati kadrolBki i marerijalno Ag€rciiui
5. Promovisdi Mritelje;
6. Smanjiti mogudnost uticaja na rad Miritelj4
7. Prosrnri zakoNka ovla-iceoja Agelcte:
8. Kako obezbediti nezzvisnost Agencije ako je to drtzvna Agencija?
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Visoka slrukowa Skola za pr€duzetnistvo
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