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Na osnovu člana 65. tačka 7. Zakona o visokom obrazovanju (»Sl.glasnik RS« br.76/05) 
Nastavno veće Škole (u daljem tekstu pravilnika: Škola) na sednici održanoj dana 
01.04.2008. godine donosi  
 

 
Pravilnik o izboru u zvanja nastavnika  i saradnika  Škole 

 
Član 1. 

Ovim Pravilnikom reguliše se postupak izbora u zvanja nastavnika i saradnika Visoke 
strukovne škole za preduzetništvo (u daljem tekstu pravilnika:Škola). 
 
NASTAVNIK 

Član 2. 
U zvanje nastavnika Škole može biti izabrano lice koje ima odgovarajući stručni, 
akademski, odnosno  naučni naziv i sposobnost za nastavni rad. Nastavnik može biti 
biran za najviše dve uže naučne oblasti.  
Zvanja nastavnika Škole su: profesor strukovnih studija, predavač  i nastavnik  stranog 
jezika, odnosno veština. 
 

Član 3. 
U zvanje profesora strukovnih studija može biti izabrano lice koje ima naučni naziv 
doktora nauka, odnosno doktora umetnosti.  
U zvanje predavača  može biti izabrano lice koje ima akademski naziv magistra ili stručni 
naziv specijaliste. 
Nastavu stranog jezika, odnosno veština može izvoditi i nastavnik stranog jezika, 
odnosno veština koji ima stečeno visoko obrazovanje prvog stepena, objavljene stručne 
radove u naučnim ili stručnim časopisima i sposobnost za nastavni rad, odnosno radno 
iskustvo na poslovima  za koje se bira. 
Bliži uslovi za izbor nastavnika i saradnika  utvrđeni ovim pravilnikom, primenjivaće se 
u skladu sa preporukama Nacionalnog saveta za visoko obrazovanje član 11. tačka 13. 
Zakona o visokom obrazovanju. 

 
Član 4 

Odluku o raspisivanju konkursa za sticanje zvanja nastavnika  za užu oblast, odnosno za 
nastavnika  stranog  jezika ili veština  i zasnivanje radnog odnosa donosi direktor. 
Direktor  raspisuje konkurs najkasnije četiri meseca pre isteka perioda za koji je 
nastavnik biran, a najranije nakon 4 godine  provedene u tom zvanju. 

 
Član 5. 

Direktor Škole u roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa, imenuje tročlanu 
komisiju za pisanje izveštaja o prijavljenim kandidatima. Članovi komisije moraju biti u 
istom ili višem zvanju od zvanja u koje se po raspisanom konkursu nastavnik bira. 
Kada se bira predavač stranog jezika, odnosno veština,  članovi komisije za izbor moraju 
biti u istom ili  višem zvanju od zvanja u kojem se predavač bira. 

 



 3 

 
 
 

Član 6. 
Komisija je dužna da pisani Izveštaj dostavi Nastavnom  veću  u roku od 30 dana od dana 
imenovanja. Ukoliko komisija u utvrđenom roku ne dostavi izveštaj, direktor Škole  
imenuje novu komisiju. 

Član 7.  
Nastavno veće razmatra izveštaj komisije i utvrđuje ispunjenost uslova za sticanje 
nastavnog zvanja  i donosi odluku o izboru. 
Nastavno veće Škole donosi odluku  o izboru u zvanje nastavnika prostom  većinom  
ukupnog broja članova. Odluka Nastavnog veća o izboru je konačna. 
Ukoliko se nastavnik ne izabere, direktor škole   raspisuje  nov konkurs. 
Izbor u zvanje nastavnika i zasnivanje radnog odnosa obavlja se najkasnije u roku od šest 
meseci od dana objavljivanja konkursa. 
 

Član 8 
Prilikom izbora u zvanje nastavnika visokoškolska ustanova ceni sledeće elemente:ocenu 
o rezultatima naučnog, istraživačkog, odnosno umetničkog rada, ocenu o angažovanju u 
razvoju nastave i razvoju drugih delatnosti visokoškolske ustanove, ocenu o rezultatima 
pedagoškog rada, kao i ocenu rezultata postignutih u  obezbeđivanju naučno-nastavnog, 
odnosno  umetničko-nastavnog podmlatka. 
Pri ocenjivanju rezultata pedagoškog rada uzima se u obzir  i mišljenje studenata koji su 
pohađali nastavu kod nastavnika koji se bira. 
 

Član 9 
Lice izabrano u zvanje profesora strukovnih studija stiče zvanje i zasniva radni odnos na  
neodređeno vreme. 
Lice izabrano u zvanje predavača strukovnih studija stiče zvanje i zasniva radni odnos na 
određeno vreme, na period  od pet godina. 
Lice izabrano u zvanje  nastavnika stranog jezika, odnosno veština  stiče zvanje i zasniva 
radni odnos na određeno vreme, na  period u trajanju od pet godina. 
Sa licem izabranim u zvanje nastavnika ugovor o radu zaključuje direktor škole ili lice iz 
reda zaposlenih koje on ovlasti. 
 
 
GOSTUJUĆI PROFESOR 

 
Član 10. 

Nastavno veće škole može bez raspisivanja konkursa, da angažuje nastavnika  iz druge 
samostalne visokoškolske ustanove van teritorije Republike Srbije, u zvanju gostujućeg 
profesora. 
Prava i obaveze gostujućeg profesora uređuju se ugovorom o angažovanju  za izvođenju 
nastave koji se zaključuje najduže do jedne školske godine. 
Gostujući profesor može učestvovati  u svim oblicima nastave na svim nivoima studija. 
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SARADNICI 

 
Član 11. 

Zvanje saradnika  Škole je : saradnik u nastavi. 
 

Član 12. 
U zvanje saradnika u nastavi bira se student diplomskih akademskih ili specijalističkih 
studija koji je  studije prvog stepena završio sa ukupnom prosečnom ocenom najmanje 8 
(osam). 
Za saradnika u nastavi iz umetničkog polja može biti izabrano lice koje ima visoko 
obrazovanje prvog strepena, ukupnu prosečnu ocenu najmanje 8 (osam) i najmanje 9 
(devet) iz grupe predmeta  za koju se bira. 

 
Član 13. 

Odluku o raspisivanju konkursa za izbor u zvanje saradnika u nastavi, asistenta, lektora i 
višeg lektora donosi direktor . 

Član 14. 
U roku od 15 dana od dana objavljivanja konkursa, direktor Škole imenuje tročlanu 
komisiju za pisanje izveštaja o prijavljenim kandidatima. Članovi komisije su nastavnici 
škole za užu naučnu oblast za koju se  saradnik bira. 

 
Član 15. 

Komisija je dužna da pisani Izveštaj dostavi Nastavnom veću Škole  u roku od 30 dana 
od dana imenovanja.Ukoliko komisija u utvrđenom roku ne dostavi izveštaj, direktor  
imenuje novu komisiju. 

Član 16. 
Nastavno veće Škole donosi odluku  o izboru u zvanje saradnika prostom većinom  
ukupnog broja članova. Odluka Nastavnog veća o izboru u zvanje saradnika  je konačna. 
 

Član 17. 
Sa  izabranim saradnikom u nastavi direktor zaključuje  Ugovor o radu na period od 
godinu dana, uz mogućnost produženja ugovora za još jednu godinu u toku trajanja 
studija, a najduže do kraja  školske godine u kojoj se studije završavaju. 
Sa saradnikom u nastavi iz umetničkog polja zaključuje se ugovor o radu na period od 
godinu dana, uz mogućnost produženja ugovora za još jednu godinu. 
 

Član 18. 
Pravilnik o izboru u zvanje nastavnika i saradnika stupa na snagu  danom donošenja. 
 

Predsednik Nastavnog veća 
 

prof.dr Milovan M. Ilić 
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