
13. ОСИГИРАЊЕ КВАЛИТЕТА 
 

Члан 97. 
 

Правилник о обезбеђењу квалитета обавезује све запослене у Школи  на праћење 
квалитета кроз стално преиспитивање рада и пословања, интерне и надзорне провере и све 
процедуре система квалитета: управљање програмима наставе, управљање наставом; 
пријем и обука запослених, односи са кандидатима; управљање радном средином, набавке 
и одржавање; контрола неусаглашености; корективне и превентивне мере и др.  
Правилник о обезбеђењу квалитета   доноси Наставно веће.   
 

 
Комисија (одбор) за   oбезбеђење и унапређење квалитета 

Члан  98. 

- 

Комисија (одбор) за обезбеђење и унапређење квалитета је стручно и саветодавно тело 
Савета,  Наставног већа и Директора Школе  које: 

- 

планира и анализира поступке вредновања целокупног система високог образовања и 
научноистраживачког рада у Школи   и управља тим поступцима; 

 
стара се о унапређењу и развоју квалитета студијских програма, наставе и услова рада 

Комисија (одбор) за обезбеђење и унапређење  квалитета има 3 члана, од којих два члана 
из реда наставника Школе и једног члана из реда  ненаставног особља Школе.  
Чланове Комисија (одбора) на предлог директора именује Наставно веће. Мандат 
чланова Комисија (одбора) траје три године. Комисија (одбор) за обезбеђење и 
унапређење квалитета  ради на седницама .  

 

Комисија (одбор) за обезбеђење квалитета најмање једном у три месеца извештава  
Наставно веће, Директора   и Савет Школе  о стању на подручју квалитета и 
активностима које су предузете на нјеговом помоњшаљу и унапређењу. 

Самовредновање  
Члан 99. 

Школа спроводи поступак самовредновања и оцењивања квалитета својих студијских 
програма, наставе и услова рада у складу са Законом. У поступку самовредновања 
разматра се и оцена студената. 
 

Члан 100. 
Кодекс професионалне етике 

Запослени и студенти морају се у свом раду, деловању и понашању у Школи  
придржавати етичких начела, начела  научне истине, критичности, поштовати циљеве и 
принципе високог образовања. 
Начин и поступак утврђивања одговорности за повреду етичких начела и мере које се 
изричу уређују се општим актом  Савета Школе. 
 
 
 
 



Јавност у раду 
 

Члан 101. 
Настава  и испити у Школи  су јавни. 
Настави из теоријских предмета могу присуствовати лица која немају статус студента, под 
условом да не ремете наставу, да радни и просторни услови то дозвољавају,  уз одобрење  
предметног наставника. 

 
Члан 102. 

Рад Школе  је јаван. 
Jавност рада се остварује: 
 саопштењима, изјавама и интервјуима Директора и  Председника Савета; 
 оглашавањем на интернет страницама Школе; 
 поступањем у складу са Законом о слободном приступу информацијама од 

јавног значаја. 
 


	Самовредновање

